
Telefon 51 97 17 32 Bankgiro 3260.07.23358  

DEN NORSKE KIRKE  

Riska menighet 

Amboltvn 2, 4311 Hommersåk 

 

 

 

 

ÅRSRAPPORT 2010 RISKA MENIGHET 
 

2010 har vært et år med stor aktivitet i Riska menighet. En viktig årsak til den store 
aktiviteten er den store innsatsen som gjøres av alle frivillige medarbeidere. 

 

Viktige menighetsrådssaker 

Nedenfor er noen av de viktigste sakene som er behandlet: 
• Strategihelg sammen med ansatte 
• Fokus på frivillige 
• Trosopplæring 
• Misjonsprosjekt Mali 
• Utvide stilling daglig leder 
• Ansette ny daglig leder 
• Økonomi 

 

Kort status over Riska menighets aktivitet: 

Vår visjon: ”Å vinne for Jesus og vokse i tro” - er den røde tråden for alt arbeidet som drives i 
menigheten.  

Menighetsrådet har hatt fokus på det viktige arbeidet som gjøres av frivillige. Som en liten 
påskjønnelse har menighetsrådet på hvert møte valgt ut en person eller gruppe som har mottatt 
månedens blomst fra menighetsrådet som takk for innsatsen. 

Knøttene åpen barnehage har fortsatt stor aktivitet. Barnehagen har fokus på at tilbudet skal gi 
hjelp til foreldre å styrke foreldrerollen. Barn og foreldre er sammen og utvikler og styrker 
båndene seg imellom. Samtidig er det også godt å komme sammen som småbarnsforeldre, bli 
kjent, utveksle erfaringer, få inspirasjon til utvikle seg som foreldre.  

Trosopplæringsarbeidet har vært noe redusert i forhold til planene p.g.a .langtids 
sykemelding. Det har vært fokus på å få arbeidet i gang i trosopplæringsutvalget. Dette 
utvalget skal arbeide fram en plan for trosopplæring for alle døpte barn i Riska fra 0-18 år. 

I tillegg har en frivillig sagt ja til å hjelpe til med koordinering av alle frivillige som er 
involvert i arbeidet.  

Nytt av året er klubben Stikkontakt. Dette er et klubbtilbud drevet av ungdommer i 
menigheten for barn fra 5.-7. klasse. 
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Ungdomsklubben Samuel fortsetter å møtes hver uke og med stort engasjement blant 
ungdommene. 

Kraftfor har fortsatt stor aktivitet og er et viktig arbeid for menigheten Fra 2010 har 10 
konfirmanter vært med i en gruppe (Kraftlyd) som skal lære å jobb med lydanlegg o.s.v. Disse 
har vært med når Kraftfor har hatt øvelser/konserter. 

Menighetens diakonale arbeid er svært viktig I 2010 ble det startet 15 ulike sorggrupper for 
ungdom/voksne. Oppfølgingen av etterlatte skjer kontinuerlig med telefoner og besøk. Det er 
også noen som benytter seg av tilbudet vi har om individuelle samtaler med prestene og 
diakonen.  

Diakonen har vært med helsesøster i gjennomføringen av 1 gruppe for barn med skilte 
foreldre- ”Barn med 2 adresser”, som er et samarbeid med skolehelsetjenesten. Av annet 
tverrfaglig arbeid er Hjelpegruppa et forum der ulike instanser fra Riska bydel er representert, 
hvor diakonen er kirkens representant. 

 

Årsresultat for 2010 er : kr 368.647,- 

 

GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER   

 2007 2008 2009 2010 
Ordinære gudstjenester  56 58 57 55 
Skolegudstjenester 8 8 10 9 
Antall døpte 60 82 71 94 
Antall vielser 27 14 22 15 
Gravferder 28 33 34 30 
Konfirmanter 60 69 70 68 
Nattverdsgjester 1770 1914 2176 1879 
Frammøte i gudstjenesten 9541 10766 10868 10553 
Gjennomsnittelig frammøte 170 186 191 192 
Gjennomsnittelig nattv.gjester 84 87 103 85 
Givertjeneste 397600 420950 421400 460150 

 

Statistikken gir oss alltid informasjon til ettertanke. Tre ting er særlig gledelig: Det 
gjennomsnittelige frammøte til gudstjenestene var 192. Det er inspirerende. Mest fordi det i 
folkekirkesammenheng er et høyt tall. Og spesielt gledelig i denne sammenheng er alle de 
mange unge familiene som kommer til kirken. Det er en spesiell utfordring å forsøke og legge 
til rette for at de kan trives og finne et åndelig hjem i Riska menighet.  
Mange kommer altså til Riska kirka, og mange får høre evangeliet. Det er derfor vi er her! 
Samtidig er det utfordrende å tenke på at det er mange vi ikke når, et faktum som igjen skal få 
inspirere oss til bønn, og arbeide for at ennå flere skal komme til våre samlinger.  

Det andre som er spesielt gledelig er at givertjenesten er gått opp med ca 40000 kr fra 2009 til 
2010, for vi trenger midlene. Tilskuddet er særs kjærkomment og skal brukes til menighetens 
beste!  

Sist men ikke minst kan vi glede oss over 94 døpte barn i 2010. Det er fest i Guds hus hver 
gang et nytt barn bæres til dåpen, og i fjor skjedde det altså nesten hundre ganger! Stor glede! 
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I det øvrige så er vi nokså på det normale. Det ser ut som om konfirmanttallet har stabilisert 
seg på ca. 70. Vielser og gravferder er noenlunde slik de har vært de siste åra.  

Avslutningsvis skal vi oppmuntre til bønn for arbeidet i menigheten! Be for dåpsbarna, og for 
trosopplæringsarbeidet, om at alle døpte skal få et skikkelig godt trosopplæringstilbud i vår 
menighet! Be om at stadig flere finner veien til kirken til gudstjenester, og andre samlinger 
som foregår her, slik at vi på best mulig måte kan oppfylle vår visjon: Vinne for Jesus og 
vokse i tro!  

 

Tilsatte/HMS 

I 2010 har det vært flere samtidige langtidssykemeldinger i staben. Det har vært gjennomført 
psykososial arbeidsmiljøundersøkelse. Resultatet av undersøkelsen viser at hovedproblemet har 
vært stort og belastende arbeidspress. 

Menighetsrådet har jobbet for å få øke stillingen til daglig leder til en 100% stilling (Riska 80%, 
Høle 20%) Fellesrådet vedtok økning i juni. Gunnlaug Hidle Sigmundsen sluttet i stillingen 
30.08.10. Wenche Skjørestad ble ansatt som ny daglig leder. 

Solgunn Smith har hatt studiepermisjon 2010, men har vært engasjert på timebasis. Svein Åge 
Johnsen har vært ansatt som vikar i 50 % stilling som menighetspedagog fra november. 

Riska menighet har én sokneprest, diakon, daglig leder og barneprest i 100%, alle disse deler vi 
med Høle. Kantor i 100%, menighetspedagog 80% fra 1.1.2010. 

Soknepresten i Høle har konfirmantansvar i Riska menighet. 

Ellers har vi renholder i 60%, kirketjener i 25% og vikar for kirketjener i 5%.  

Menigheten må selv dekke 50% av lønnen til kantor, 13 % av lønnen til adm.leder, 50 % til 
ungdomsarbeider. Menighetsrådet har vedtatt endring i finansiering mellom daglig leder/diakon 
med virkning fra 01.01.11. Da vil menigheten dekke 15 % av lønnen til diakon i stedet for daglig 
leder. Lønnen til daglig leder vil bli dekket av fellesrådet. Trosopplæringsmidlene dekker ca 85% 
av Riska sin andel av lønn til barneprest, resten dekkes av menigheten. 

Barnehagens personale v utgangen av 2010: Jenny Alsnes styrer i 60% stilling og Heidi 
Sirnes ansatt som fagutvikler i 55% fra september. 

Vikarer for kirketjener og kantors frihelger må fortsatt dekkes av frivillige.  

   

Menighetsrådet takker både ansatte og frivillige medarbeidere for samarbeidet og god innsats. 

 

Riska 26.02.2011 

 

 

Bjørg Aadnøy Johnsen   Wenche Skjørestad 

Leder i Riska MR    Daglig leder i Riska menighet 

 

Jane Bjelland, Hans Olav Westen, Magne Skjørestad, Magne Tunheim, Ragnhild Gahnstrøm, 
Katrine Vik, Bente Urstad Degnes, Ebbe Helberg, Svein Åge Johnsen. Vara: John David Birch, 
Atle Weibell 


